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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Nazwa szkoly zawiera okreslenie:

1. Typ szkoty: publiczna osmioletnia szkola podstawowa

2. Numer porzadkowy szkoty: 1

3. Imig szkoty: Im. Tadeusza KoSciuszki

4. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Rudzie Slaskiej,
zwanej dalej Szkota, jest budynek przy ul. gen. Hallera 12, 41-709 Ruda Slaska.

5. Szkota miesci si¢ w trzech budynkach: A przy ul. gen. Hallera 12, B przy
ul.gen. Hallera 8. Trzecim budynkiem jest sala gimnastyczna przy
ul. Objazdowej 1.

6. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 1 w Rudzie Slaskiej”,
na stemplu ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki. 41 - 709 Ruda
S1. ul. gen. Hallera 12”.

7. Skrocona nazwa szkoty brzmi SP1 Ruda Slaska.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki jest
Miasto Ruda Slqska, Plac Jana Pawla II 6, 41-709 Ruda Slqska.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator
Oswiaty.

§3
1. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska dziatajaca w formie

jednostki budzetowe;.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

[I. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§4
1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Rudzie Slaskiej realizuje

cele izadania wynikajace z przepisow prawa oraz przyjetego do realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ,,STER”:

str. 3



1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.
1.15.

1.16.
1.17.

dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny uczniow;

wyposaza ucznidow w umiejetnosci 1 wiadomosci potrzebne do dalszej
edukacji, wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

tworzy warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;

sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ~ uczniéw, organizuje  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng i stosuje specjalne formy pracy dydaktycznej dostosowane do
potrzeb edukacyjnych uczniow;

ksztattuje aktywno$¢ spoteczng uczniéw i ich umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

ksztattuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

upowszechnia wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz
ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, wtym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

wspiera ucznidbw w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 §wiata;

ksztaltuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawos¢
W poznawaniu otaczajacego swiata 1 W dazeniu do prawdy;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
bezpieczenstwa, stosownie do wieku ucznia i swoich mozliwosci;

zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow;

wspomaga rodzing w realizacji jej roli wychowawczej.

pomaga przezwycigza¢ uczniom trudnos$ci wynikajace z ich sytuacji
spoleczne;.

85

1. Szkota realizuje cele i zadania o ktorych mowa w § 4, m. in. poprzez:

1.1.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  ucznidow, okreslanie mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier
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I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1ich uczestnictwo

w zyciu szkoly oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

1.2.realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego, ramowym planem nauczania
I programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

1.3.stosowanie ~ w procesiec  ksztalcenia ~ innowacyjnych  rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

1.4.podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

1.5.umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

1.6.umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
form iprogramow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepelnosprawnych;

1.7.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez
zatrudnionych w szkole nauczycieli specjalistow;

1.8.organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ Swietlicowych;

1.9.umozliwienie uczniom korzystania z positkow w stotowce szkolnej;

1.10. umozliwienie prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami w gabinecie pielggniarki szkolne;j;

1.11. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

1.12. organizowanie dla rodzicow zajec i1 konsultacji w zakresie wspomagania
ich w realizacji roli wychowawczej.

86

. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ realizacja zadan szkoly odbywa sie¢
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy Prawo oswiatowe. Poprzez stosowanie zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ przyjmuje sie
W szczegolnosci zajecia prowadzone:

1.1.z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
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C) materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
innych niz wymienione w lit. a — C materiatow wskazanych przez nauczycieli
za zgoda dyrektora szkoty,

d) Office 365 dla szkot, w tym MS Teams.

1.2przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
I dajacych podstawe do oceny pracy ucznia,

1.3z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in.
takich jak: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, komunikatory;

1.4przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi.

[II. ORGANY SZKOLY

§7
1. Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1.1.kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

1.2.sprawuje nadzoér pedagogiczny;

1.3.przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

1.4.sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.5.wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

1.6.realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

1.7.dysponuje  Srodkami  okreSlonymi  w planie finansowym  Szkoly
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
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1.8.organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge Szkoty;

1.9.stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

1.10. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

1.11. wspotpracuje z pielggniarka szkolna;

1.12. kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez dzieci i1 mitodziez
zamieszkale w obwodzie Szkoty oraz wydaje decyzje w sprawach:
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly, odroczenia rozpoczecia
obowigzku szkolnego;

1.13. w drodze decyzji, w przypadkach okre§lonych w niniejszym statucie,
skresla uczniow petnoletnich z listy uczniow;

1.14. przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe po
zasiegnieciu opinii  Rady Pedagogicznej, oraz w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoly;

1.15. jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

1.16. wspotdziata ze  szkotami  wyzszymi  w organizacji  praktyk
pedagogicznych;

1.17. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

1.18. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada

Pedagogiczng, rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

89

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Wskltad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoly, jako jej
przewodniczacy i Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

4.1.zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

4.2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

4.3.podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

4.4.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4.5.ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

4.6.uchwalanie zmian statutu Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

5.1.organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5.2.projekt planu finansowego Szkoty;

5.3.wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

5.4.propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5.5.powierzenie kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote
stanowiska Dyrektora Szkoly, w przypadku, gdy konkurs na stanowisko
dyrektora nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

5.6.zestaw  podrecznikow lub  materialdéw  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

5.7.materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

5.8.propozycje komisji stypendialnej w sprawie Sredniej ocen bedacej jednym
z kryteridbw przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe;

5.9.propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wysokosci stypendium za wyniki
W nauce lub za osiggnigcia sportowe;

5.10. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaje¢ do wyboru
przez uczniow realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

5.11. wniosek o wydanie uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki;

5.12. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu
nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5.13. podjecie dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne
organizacje, W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
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form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

5.14. prace nauczyciela zajmujacego stanowisko dyrektora w Szkole, na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zwigzku z dokonywaniem oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego stanowisko dyrektora w Szkole;

5.15. inne zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegdlnych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany statutu Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o:
a)odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego

stanowiska kierowniczego w Szkole,
b) dokonanie oceny pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w Szkole,
C)przyznanie uczniowi stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

8. Rada Pedagogiczna moze zglasza¢ kandydatow na cztonkow komis;ji
dyscyplinarnej dla nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim.

9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w:

9.1.komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy Szkote w zwiagzku
Z konkursem na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9.2.zespole oceniajacym rozpatrujacym odwotanie od oceny pracy zlozone przez
nauczyciela Szkoly powolywanym przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

11.Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 4,
niezgodnych z przepisami prawa.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej s protokolowane.

13.0soby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych podczas zebrania Rady Pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty.

§10

=

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym,

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogédtu
uczniow.

4. Regulamin Samorzad Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioski 1opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

5.1.prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

5.2.prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w hauce i zachowaniu;

5.3.prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem  szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5.4.prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5.5.prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe] oraz sportowe]
zgodnie  z wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5.6.prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje zadania Szkoly wynikajace z przepisow
szczegolnych.

7. Samorzad Uczniowski W porozumieniu 2z Dyrektorem Szkoly moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

4.1.wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

4.2.szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

4.3.zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

5.1.uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

5.2.opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie
opracowania takiego programu;

5.3.opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
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5.4.opiniowanie ustalanego przez Dyrektora Szkoty zestawu podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
W poszczegdlnych oddziatach;

5.5.opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie ustalenia dni dodatkowo
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5.6.opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zajec¢
do wyboru przez uczniow realizowanych w ramach obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

5.7.opiniowanie pracy nauczyciela Szkoty w celu ustalenia przez Dyrektora Szkoty
oceny jego pracy;

5.8.opiniowanie projektdw eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

5.9.opiniowanie  podjecia  dziatalnosci w Szkole przez  wolontariuszy,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

5.10. opiniowanie innych zadan Szkoty wynikajacych z przepisow szczegolnych;

5.11. wystgpowanie do Dyrektora Szkoty 1innych organéow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

5.12. wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

5.13. delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej
powolanej przez organ prowadzacy Szkole w zwigzku zkonkursem na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

5.14. delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w powotywanym przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, zespole oceniajagcym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy zlozone przez nauczyciela Szkoty.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, przechowuje si¢ na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione
0soby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§12

1. Organy Szkoty wspodldziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowag
dziatalnos$cig Szkoty w sposdb zapewniajacy kazdemu znich mozliwo$¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Koordynatorem wspoldziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

2.1.zapewnia kazdemu =z organow Szkoly mozliwos¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji;
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2.2.zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoly
0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

2.3.co najmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje zebranie przedstawicieli
wszystkich organow Szkoty;

2.4.umozliwia rozwigzywanie wszelkich spraw spornych wewnatrz Szkoty.

3. Wspotdziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie
mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
W statucie Szkoty poprzez:

3.1.udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

3.2.organizacje¢ zebran przedstawicieli organdw Szkoty.

§13

1. W przypadku wystapienia sporu pomiedzy organami Szkoty strony sporu
wyznaczajg  swoich  przedstawicieli 1prowadza negocjacje w celu
wypracowania porozumienia.

2. Strony sporu moga wystapi¢ z wnioskiem o wyznaczenie mediatora do organu
Szkoly niebedacego strong sporu. Organ Szkoty, do ktorego wptynal wniosek
jest zobowigzany do wyznaczenia mediatora.

3. W przypadku, gdy strony sporu nie o0siggng porozumienia mogg wystapic
z wnioskiem 0 rozstrzygniecie kwestii spornych do organu prowadzacego
szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem
kompetencji okreslonych w ustawie - Prawo o§wiatowe.

§ 14

1 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
czynno$ci organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych
funkcjonowania tych jednostek moga by¢ podejmowane za pomocg srodkoéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub
za pomocg innych §rodkow tacznosci, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten
sposob czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.
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[V. ORGANIZAC]JA PRACY SZKOLY

8§15

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny iz uwzglgdnieniem higieny
procesu nauczania.

2.1.W kazdym okresie opracowuje si¢ dla poszczegolnych oddziatoéw tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych zwany ,,Planem lekcji”, w ktorym uwzglednia si¢
zajecia obowigzkowe.

2.2.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w obowigzujacym planie lekcji

spowodowanych dlugotrwala niecobecnoscia nauczyciela uczacego w danym
oddziale.

2.3.Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydzial czasu na

5.

poszczegolne zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

3. Obowigzkowe zajecia lekcyjne odbywaja si¢ od godziny 8.00.
4,

Przerwy migdzylekcyjne trwajag 10 minut, za wyjatkiem dwoch przerw
obiadowych trwajacych 15 minut.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym
okreslajg odrebne przepisy.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§15.1

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu Uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
W publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w Ustawie
Prawo oswiatowe.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 1, na okres

powyzej dwoch dni  dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajgcia
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Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa

organizowane z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa

organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowej,

grupie mi¢dzyklasowej lub grupie wychowawczej.

. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

| technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

. W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom

I rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

mozliwo$¢ konsultacji (w formie indywidualnej lub grupowej), w miare

mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania
oraz ramowych plandéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje

0 sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia

specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢  wczesnego
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wspomagania rozwoju dziecka i1 zaje¢, o ktérych mowa w Ustawie Prawo
o$wiatowe.

9. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze
realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie danej szkoty lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie
tego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placowki oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10.W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowaé zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow wucznia, moze
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie danej szkoty lub placowki
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

11.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w danej szkole
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla
ucznia, o ktérym mowa w punkcie 8 19 zajecia na terenie innej placowki.

§16
1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okresla ustawa — Prawo oswiatowe.

§16.1
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi

1. Uczniowie przybywajacy z zagranicy korzystaja z nauki 1 opieki w szkole na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznia i kwalifikuje do odpowiedniej klasy na
podstawie dokumentéw okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu. Dyrektor
Szkoty moze zakwalifikowaé¢ ucznia przybywajacego z =zagranicy do
odpowiedniej klasy biorgc pod uwage takze wiek ucznia lub opini¢ rodzica.

3. Dyrektor Szkoty moze zdecydowa¢é o przeprowadzeniu sprawdzianu
predyspozycji jezykowych, uzdolnien kierunkowych, kompetenc;ji jezykowych.

4, Zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej okresla odpowiednie
rozporzadzenie.

str. 15



Dla wuczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja
g0 na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy
szkole organizuje w szkole, w ktoérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowa ksztatlcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.
Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego
W stopniu umozliwiajgcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Korzystanie przez cudzoziemcdédw z dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego nie
jest ograniczone czasowo. Wymiar godzin okres$la odpowiednie rozporzadzenie.
Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢
uzupehienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.
Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu s3g prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu.

10.Laczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego i zaje¢ wyréwnawczych

N =

o

©

nie moze przekroczy¢ okreslonej w rozporzadzeniu tygodniowej liczby godzin.
§17

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia zurzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkotly, po poinformowaniu rady
oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad
liczbe w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4.

Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, o ktérym mowa w ust. 3
zwigkszajac liczbe ucznidw nie wigcej niz do 27.

Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe ucznidéw zgodnie ust. 4 moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczba ucznidw w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjmuje sig,
ze wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Funkcje wychowawcy powierza i Z niej odwotluje Dyrektor Szkoty.

Po 1 etapie edukacyjnym dokonuje si¢ podziatu ucznidow itworzy nowe
oddziatly klas IV.
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10.W szkole tworzone sg oddziaty:

10.1.
10.2.

Ogo6lnodostepne
Sportowe o profilu koszykowka — od klasy czwartej do dsmej.

11. W oddziatach sportowych:

11.1.
11.2.

ksztatci si¢ dzieci o uzdolnieniach sportowych;
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

11.2.1. posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem

lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

11.2.2. posiadajg pisemng zgod¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do

oddziatu,

11.2.3. uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnos$ci fizycznej na warunkach

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

ustalonych przez Polski Zwigzek Koszykowki,

naboru dokonuje si¢ wedtug procedur zawartych w zarzadzeniu Dyrektora
Szkoty,

uczniowie realizujg szkolny plan nauczania zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty dla danego etapu edukacyjnego i opracowany na podstawie
ramowego planu nauczania,

szkolenie jest realizowane na podstawie programu szkolenia opracowanego
przez Polski Zwigzek Koszykowki w wymiarze dodatkowych 6 godzin
tygodniowo,

rownolegle ze szkoleniem ukierunkowanym (klasy IV - V)
I specjalistycznym (klasy VI — VIII) realizuje si¢ program nauczania
uwzgledniajacy podstawe programowa z wychowania fizycznego,

uczniowie zobowigzani sg do aktywnego udzialu we wspotzawodnictwie
sportowym,

program szkolenia sportowego jest realizowany we wspdipracy z Klubem
Sportowym ,,Pogon” Ruda Slaska oraz Polskim Zwiazkiem Koszykowki,
szkota posiada sale gimnastyczng przystosowang do prowadzenia szkolenia
sportowego oraz korzysta z hali sportowej 1 kompleksu boisk ,,Orlik”
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskie;.

12.W razie stwierdzenia potrzeby i mozliwosci finansowych w szkole moga by¢
tworzone oddzialy integracyjne, terapeutyczne. Organizacj¢ tych oddziatow
okreslajg odrebne przepisy.

§18

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1.1. obowiagzkowe zaj¢cia dydaktyczne;

1.2. zajecia rewalidacyjne;

1.3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
1.4. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

1.5. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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§19

Zajecia rewalidacyjne Szkota organizuje dla ucznidow niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajgcia rewalidacyjne prowadzone sg w minimalnym tygodniowym wymiarze
2 godzin dla ucznia.

W trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane s3 zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§20

W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢, organizacje pracy szkoly, a takze
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, realizuje si¢ poprzez wykorzystanie
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo
oswiatowe.

§21

Uczniom szkoty udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana i udzielana

zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

C) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) porad i konsultaciji;

g) warsztatow.

Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy

be¢da realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow

ucznia.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw Szkotly
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Korzystanie zpomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w Szkole  jest
dobrowolne i nieodptatne.

§ 22

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klas 7 i 8.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do dalszej drogi ksztatcenia.

3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.

4. Osiagnieciu celu glownego shuzg cele szczegdlowe dzigki, ktorym
uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ SWoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonym w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca.
7. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno — pedagigicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami zaktadéw przemystowych i rzemie$lniczych;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

8. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia
W nim udziat rodzicOw uczniow.

9. W szkole na kazdy rok opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system  doradztwa
zawodowego.

10.Program, o ktérym mowa w ust. 9 okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji zadan
z doradztwa  zawodowego, W tym  pracodawcami, szkotami
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1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

prowadzagcymi  ksztalcenie =~ zawodowe,  stowarzyszeniami  lub
samorzadami zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz
centrami ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli.
11.Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu
doradztwa zawodowego realizuje, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w Szkole.
12.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa
lub pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

5) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

13. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢, organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego odbywaé si¢ bedzie z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo
oswiatowe.

§23

Szkota organizuje zajg¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow

w ramach:
1.1.

godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty wynikajacych z ramowego planu
nauczania;

zajec swietlicowych;

kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych;

zaje¢¢ przygotowujacych uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych
I zawodach sportowych;

imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programu nauczania.

2. Udziat uczniow w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

uczniow jest dobrowolny.

str. 20



§24

1. W Szkole dziatajg uczniowskie organizacje wolontariuszy, ktorych celem jest:

1.1. zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

1.2. uwrazliwienie uczniéw na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

1.3. ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych;

1.4. inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego;

1.5. ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

1.6. zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

1.7. zaangazowanie ucznidéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc
innym.

§25

1. W Szkole prowadzona jest biblioteka szkolna. Najwazniejszymi
dokumentami okreslajagcymi jej funkcje, cele 1zasady dziatania sg3: Statut
Szkotly oraz Regulamin Biblioteki Szkolne;.

1.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w Ktorej
zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych

przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

2. Biblioteka szkolna stuzy:

2.1 realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2.2 rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

2.3 samoksztatceniu uczniow i przygotowaniu ich do korzystania z ré6znych zrodet

informacji,

2.4 doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

2.5 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw.

3. Organizacja pracy biblioteki szkolnegj.

3.1 Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni w budynku A.

3.1.1 W bibliotece stosuje si¢ dwie formy udostepniania ksigzek i innych zrodet

informacji: wypozyczanie ksigzek poza lokal biblioteczny 1 udost¢pnianie
prezentacyjne  ksiggozbioru podrecznego, zbioréw multimedialnych
I czasopism.

3.1.2 W czytelni szkolnej uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z internetowych

zrodet informacii.

3.2 Z biblioteki korzysta¢ moga:

a) uczniowie z wszystkich klas na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
b) nauczyciele i pracownicy szkoty,
C) rodzice ucznidbw na podstawie Karty czytelnika dziecka lub Dowodu
osobistego,
d) inne osoby — tylko w czytelni.
3.3 Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku.

str. 21



3.4 Godziny pracy biblioteki ustalone przez Dyrektora Szkoty umozliwiajg dostep
do jej zbiorow przed lekcjami, podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3.5 Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

a) ksigzki wtym: wydawnictwa informacyjne, wydawnictwa albumowe,
programy nauczania, poradniki metodyczne, lektury obowigzkowe
I uzupetniajace, beletrystyke dla dzieci i mtodziezy,

b) zbiory multimedialne w tym: audiobooki, filmy DVD, encyklopedie
I stowniki multimedialne, programy komputerowe,

C) podreczniki oraz inne materiaty niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

d) czasopisma dla dzieci i nauczycieli.

3.6 W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze z wymaganymi
kwalifikacjami.

3.7 Zasady korzystania z biblioteki oraz prawa i obowiazki czytelnikow okresla
drugi po statucie dokument regulujacy prace biblioteki tj. Regulamin
Biblioteki, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty.

3.8 Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia obsade personelu zgodnie zobowigzujacymi normami,
standardami i kwalifikacjami,

b) zatwierdza przydzialy czynnosci nauczycieli bibliotekarzy,

C) zapewnia odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem na wypozyczalnie
I czytelnig,

d) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

e) zarzadza przeprowadzenie skontrum, czyli kontrole zbioréw bibliotecznych
zgodnie z okreslonymi przepisami.

3.9 Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty oraz uzupehiane dotacjami
Rady Rodzicow i innych ofiarodawcow.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

4.1 Rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie
I pogltebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.

4.1.1 Poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan.

4.1.2 Wzbogacanie  zasoboéw  biblioteki  zgodnie z  indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow.

4.1.3 Prezentacja nowosSci z zakresu literatury pigknej i popularnonaukowej na
lekcjach bibliotecznych.

4.1.4 Stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa poprzez organizowanie
konkurséw czytelniczych, wystaw, prowadzenie gazetki bibliotecznej,
imprez bibliotecznych, itp.

4.2 Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

4.2.1 Prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczo-medialne;j.

4.2.2 Pomoc w odrabianiu zadan domowych.
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4.2.3 Udzielanie informacji bibliotecznych, informacji bibliograficznych, a takze
rzeczowych i tekstowych.

4.2.4 Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji.

4.3 Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

I spoleczna.

4.3.1 Popularyzowanie wiedzy o regionie.

4.3.2 Popularyzowanie literatury dziecigcej o tematyce majacej na celu
ksztaltowanie postaw tolerancji i poszanowania innych.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

5.1. Gromadzenie i opracowanie zbiorow.

5.2.  Udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji.

5.2.1. Udostgpnianie lektur 1 literatury pigknej uczniom do domu.

5.2.2. Udostepnianie ksiegozbioru podrecznego w czytelni.

5.2.3. Udostepnianie  materiatbw  dydaktycznych i literatury  przedmiotu
nauczycielom w salach lekcyjnych.

5.2.4. Udostepnianie czasopism w czytelni.

5.2.5. Umozliwienie korzystania z internetowych zrodet informacji.

5.2.6. Umozliwienie korzystania ze zbiorow multimedialnych w czytelni.

5.3. Systematyczna  selekcja I wycofywanie zbiorbw  zagubionych
I zniszczonych.

5.4. Prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

5.5. Sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki oraz semestralnych
I rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki.

6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

I rodzicami/opiekunami prawnymi oraz innymi bibliotekami.

6.1. Wspolpraca z uczniami.

6.1.1. Prowadzenie Kota Przyjaciét Biblioteki.

6.1.2. Udzielanie porad w doborze literatury w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6.1.3. Przygotowanie ucznidéw do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

6.1.4. Organizowanie konkursdw czytelniczych.

6.2. Wspdlpraca z nauczycielami.

6.2.1. Uczestnictwo  nauczycieli  bibliotekarzy =~ w  pracach  zespolow
nauczycielskich.

6.2.2. Udostgpnianie scenariuszy imprez i uroczystosci.

6.2.3. Poradnictwo w wyszukiwaniu literatury metodycznej.

6.2.4. Wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

6.2.5. Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

6.2.6. Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw.

6.3. Wspotpraca z rodzicami.

6.3.1. Udostepnianie ksiggozbioru, pomoc w doborze literatury.

6.3.2. Udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa oraz preferencji
czytelniczych dzieci.
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6.3.3. Zapraszanie rodzicow do udzialu w imprezach organizowanych przez
biblioteke.
6.3.4. Popularyzowanie w$rod rodzicow:
a) literatury na temat warto$ci czytania w rozwoju i wychowaniu,
b) literatury z zakresu przezwyci¢zania kltopotéw wychowawczych, trudnos$ci
I niepowodzen szkolnych,
c) polecanych przez ekspertow literatury dziecigcej ksigzek dla dzieci
6.4. Wspolpraca z innymi bibliotekami.
6.4.1. Organizowanie wyj$¢ ucznidéw do Miejskiej Biblioteki Publiczne;.
6.4.2. Wspotorganizowanie z Miejskg Bibliotekg Publiczng imprez bibliotecznych.
6.4.3. Wspotpraca z Biblioteka Pedagogiczng w zakresie samoksztatcenia
I doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 26

1. W szkole prowadzona jest swietlica szkolna dla uczniow.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.

3. Celem s$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki
wlasnej i rekreacji.

4. W swietlicy prowadzone sa pozalekcyjne zajecia wychowawcze w grupach,
w ktorych liczba uczniéw nie moze przekraczac 25.

5. Organizacja zajec¢ swietlicy.

5.1. Organizacja zaj¢¢ w Swietlicy jest zgodna z organizacja roku szkolnego.

5.2. Czas pracy s$wietlicy dostosowany jest do potrzeb $rodowiska, ustalany

corocznie przez Dyrektora Szkoty uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

5.3. Zajegcia w $wietlicy szkolnej prowadzone sg zgodnie z rozkladem zajel
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy.

/. Zadania Swietlicy.

7.1. Swietlica szkolna zapewnia wychowankom zorganizowana opicke
wychowawczg, organizuje zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie prac domowych.

7.2. Realizuje Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny ,,.STER”.

7.3. Wdraza wychowankow do samodzielnej pracy umystowe;.

7.4. Udziela pomocy uczniom majgcym trudno$ci dydaktyczne.
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7.5. Rozwija u dzieci podstawowe cechy motoryki, organizujgc zrdéznicowane
gry izabawy ruchowe prowadzace do wyrobienia wszechstronnej
wydolnosci fizyczne;.

7.6. Rozwija zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia wychowankow.

7.7. Ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i w swoim
srodowisku.

7.8. Przygotowuje do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrabia nawyki
kulturalnej rozryweki, sportu i zabawy. Rozwija wrazliwos$¢ estetyczna.

7.9. Ksztaltuje wlasciwa postawe moralng, wyrabia wtasciwe cechy charakteru.

7.10. Upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztaltuje nawyki higieny oraz
wlacza wychowankow do wspotodpowiedzialno$ci za utrzymanie czystosci,
tadu porzadku w $wietlicy.

7.11. Rozwija samodzielno$¢ i samorzadnosc.

7.12. Wspoldziata z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a W miare
potrzeby z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji
funkcjonujgcymi w srodowisku.

7.13. Prowadzi wspotprace z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, organem prowadzacym Szkotg, Wydzialem Oswiaty, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Pomocy Dzieciom i Rodzinie,
rodzinami zastepczymi.

8. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ uczen nie ma dostgpu do opieki
Swietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow nadrzednych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe. Zajecia Swietlicowe mogag
odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub
innych form ksztalcenia przyjetych przez szkofe.

9. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonywane jest na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow).

10.Pisemne zgloszenie rodzicéw zawiera:

1. informacje dotyczace czasu pobytu dziecka w swietlicy
2. wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3. dane kontaktowe rodzicow.

11.Udziat uczniéw w zajeciach swietlicowych jest dobrowolny 1 bezptatny.

12.Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajgcego do Swietlicy szkolnej zawarte sg
w wewnatrzszkolnym regulaminie §wietlicy.

13.Pracownicy $wietlicy.

13.1. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa: kierownik, nauczyciele —
wychowawcy.

13.2. Kierownik $wietlicy podlega Dyrektorowi Szkoty.

14.Zakres obowigzkow kierownika §wietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

15.Zakres obowigzkéw wychowawcow Swietlicy i harmonogram ich pracy ustala
kierownik $wietlicy, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

16.Wychowawcy $wietlicy odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo wychowankow
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$wietlicy 1 za realizacj¢ zadan programowych zapisanych w rocznym planie
wychowawczo — opiekunczym swietlicy szkolnej 1 W szczegoétowych rocznych
planach pracy:

16.1. Przygotowuja wychowankow do udzialu w Zyciu spotecznym.

16.2. Wyrabiaja u wychowankow samorzadno$¢ 1 samodzielno$¢.

16.3. Rozwijaja zamitowania i zainteresowania.

16.4. Przygotowuja do uczestnictwa w kulturze.

16.5. Dbajg o wychowanie w zdrowiu poprzez kulture fizyczng i turystyke.

16.6. Wspomagaja proces dydaktyczny.

17.Dokumentacja swietlicy:

17.1. Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej, tygodniowy rozktad zajec

dla kazdej grupy.

17.2. Dzienniki zajec.
17.3. Karty zgloszen dzieci.
17.4. Protokoly posiedzen rady wychowawczej swietlicy.

1.

ok w

§ 27

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktoéra zapewnia uczniom goracy
positek w ciggu dnia 1 stwarza mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.

Z positkow w stotdéwce szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy
Szkoty.

Stolowka szkolna dziata w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
Warunki izasady korzystania ze stotldwki okreSla Dyrektor Szkoty
W regulaminie stotowki szkolne;.

§ 28

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, przerw
miedzylekcyjnych oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych.

Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego realizujg wszyscy pracownicy Szkotly zgodnie z przepisami
prawa i wewnatrzszkolnymi zasadami bezpieczenstwa zatwierdzonymi przez
Dyrektora Szkoty.

W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolne;.
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V. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§29

1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela,
wychowawcy $wietlicy, specjalisty 1 bibliotekarza.

2. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczy ona nie
mniej niz 12 oddziatow.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow okresla
Dyrektor Szkoty.

4. W zakresie czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 uwzglednia si¢ zadania
Z zakresu:
a) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w Czasie

zaje¢ organizowanych przez szkole;

b) realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i regulaminéw Szkoty;
C) wspoldziatania z rodzicami ucznidow Szkoty;
d) doskonalenia warsztatu pracy;
e) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

5. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkotly okreslajg odrebne przepisy.

§30

1. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
2. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i monitorowanie przebiegu biezgcej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

b) wykonywanie, zleconych przez Dyrektora Szkoly, czynno$ci z zakresu
nadzoru pedagogicznego;

c) kontrolowanie prawidtowosci sporzadzania przez nauczycieli dokumentacji
przebiegu nauczania;

d) koordynowanie prac zespotdw nauczycieli;

e) koordynowanie prac zwiagzanych z analiza wynikéw uzyskanych przez
ucznidw Szkoty na egzaminach zewng¢trznych;

f) koordynowanie organizacji szkolnych eliminacji konkursow
przedmiotowych i imprez szkolnych;

g) ustalanie i kontrola realizacji tygodniowych rozktadéw zajg¢, dyzurow
mig¢dzylekcyjnych nauczycieli, zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
zebran z rodzicami poszczego6lnych oddziatow;

h) nadzor nad prawidtowoscia organizacji wycieczek szkolnych;
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i) organizacja egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
J) nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli;

k) prowadzenie czynnosci z zakresu sprawozdawczosci.

. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§31

. Do zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)

d)
e)

9)

przedstawianie propozycji programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, ktore
prowadzi, uwzgledniajgcego calo$¢ podstawy programowej nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych oraz potrzeby 1 mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony;

wybdr podrecznika lub materialéw edukacyjnych dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
uczniow poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi;

opracowywanie zasad oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore prowadzi;
rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych
uczniow w zakresie prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych;
rzetelnie 1 systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposéb umozliwiajacy rzetelng
realizacj¢ programOw nauczania oraz z zastosowaniem metod i technik
zapewniajacych kazdemu uczniowi sukces w uczeniu sig¢;

bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenianie 1 traktowanie
wszystkich uczniow;

biezace informowanie uczniéw o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzamindw i konkursow;

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidw, rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

systematyczna kontrola obecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa
I higieny nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw
miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek szkolnych;

aktywne izgodne zzasadami okreSlonymi w regulaminie dyzurow
nauczycielskich petnienie dyzuroéw podczas przerw migdzylekcyjnych;
rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania,;

aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow
przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;
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doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 stale podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej

doskonalenie i unowoczes$nianie wlasnego warsztatu pracy;

wspolpraca  zrodzicami ucznidow  poprzez udzial ~w zebraniach,
konsultacjach oraz udzielanie im rad i wskazdwek pedagogicznych.

8§32

. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

P)

diagnozowanie potrzeb uczniébw w zakresie opieki, wychowania
I profilaktyki;

rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;
monitorowanie postaw i zachowania uczniow;

rozpoznawanie  przyczyn  niepozadanego  zachowania  uczniow
I podejmowanie dziatan zapobiegajacych;

budowanie pozytywnych wiezi pomiedzy uczniami uczacymi si¢ w danym
oddziale;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow i wzmacnianie
pozytywnych cechy charakteru;

wspolpraca zrodzicami ucznidw poprzez organizowanie spotkan
klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacje,
ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych;

koordynowanie  organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I pomocy materialnej w danym oddziale;

realizowanie  dziatan = wynikajacych  z programu  wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

realizowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

ksztattowanie uucznia wlasciwego stosunku do nauki 1 obowigzkéw
ucznia;

koordynowanie dziatan w zakresie pracy z uczniem szczegolnie uzdolnionym;
motywowanie  uczniow do udzialu = w zajeciach  rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, wolontariatu, konkursach oraz do aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego;

systematyczna  wspOlpraca  z nauczycielami i specjalistami  oraz
pielegniarkg szkolna,

systematyczne informowanie rodzicow ucznia poprzez dziennik
elektroniczny, atakze podczas zebran klasowych oraz indywidualnych
konsultacji, 0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
I rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

zapoznawanie rodzicOw ucznia ze szczegdlowych warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami  wymagan edukacyjnych
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q)

niezbednych do uzyskania poszczegodlnych ocen, Statutem Szkoty i innymi
obowigzujacymi w szkole dokumentami;,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

8§33

. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

i)
)

K)

planowanie 1 realizowanie zaje¢ Swietlicowych z uwzglednieniem wieku
ucznidéw, zdiagnozowanych potrzeb, zainteresowan i potrzeb uczniéw oraz
oczekiwan rodzicoOw;

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej
I odrabiania zadan domowych w §wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach Swietlicy 1na $wiezym powietrzu, majac na celu
prawidlowy rozwj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajec¢
w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej;
zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa
I higieny nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw
mi¢dzylekcyjnych, imprez i wycieczek szkolnych;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego
pomieszczen $§wietlicy;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.

§34

. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne i specjalne
nalezy:

a)
b)

prowadzenie wspolnie zinnymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
Z uczniami niepelnosprawnymi;

realizowanie,  wspdlnie  zinnymi  nauczycielami i specjalistami,
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi;
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d) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone  w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym.

f) wspoéldziatanie  z nauczycielami i specjalistami  w opracowywania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia
niepelnosprawnego.

8§35

. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan idzialanh diagnostycznych  ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  wcelu okreslenia  mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

c) koordynowanie iplanowanie dziatalnosci Szkoly w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

f) minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

g) inicjowanie iprowadzenie dzialtan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

h) pomoc  rodzicom inauczycielom  w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

1) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu  uczniéw, wtym barier iograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

J) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
Z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

K) realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

§35.1

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do
realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki oraz
dostepnosci, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly 1 placowki,

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,

e okre$laniu  niezbednych do  nauki  warunkéw,  sprzetu
specjalistycznego 1 §rodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

b) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
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d)

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

e) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in.

a)
b)

c)
d)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

§ 36

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
I eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie  nauczycieli  iinnych  specjalistbw  w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow wcelu okreslenia  mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 37

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)

b)
c)

gromadzenie zbioru bibliotecznego, z uwzglednieniem wieku ucznidéw i ich
potrzeb czytelniczych, potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji
dzialalno$ci edukacyjnej Szkoty oraz mozliwosci finansowych Szkoty;
opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
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d) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialdow edukacyjnych
I materiatéw ¢wiczeniowych;

e) ochrona przechowywanych zbiorow bibliotecznych;

f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki;

g) dbalos¢ o estetyczne ifunkcjonalne  rozmieszczenie  zbiorow
bibliotecznych i urzadzen biblioteki;

h) tworzenie, odpowiednich do wieku uczniéw, warunkow do poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji zréznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna;

i) wspieranie nauczycieli iwychowawcOw W zakresie realizacji zadan
edukacyjnych;

J) prowadzenie zaje¢, konsultacji, konkuréow iinnych form w celu
rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogltebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

K) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
I spoleczng;

I) sporzadzanie planu pracy oraz sprawozdan z jego realizacji;

m) opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych poziomu czytelnictwa
w szkole oraz potrzeb czytelniczych;

n) dokumentowanie dziatalno$ci pedagogicznej biblioteki.

§ 38

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na

wniosek zespotu.

Do zadan zespotdéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy m.in:

a) korelacja tresci nauczania réznych zajg¢ edukacyjnych;

b) dobor programéw nauczania oraz sposobow ich realizacji;

c) ustalenie sposobu badania wynikdéw nauczania, tworzenie testow;

d) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow;

e) inicjowanie doskonalenia  zawodowego i wymiana doswiadczen
zawodowych;

f) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotow.

Sktad osobowy zespotdow moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

W pracach zespotow moga réwniez uczestniczy¢ Dyrektor Szkoly,

wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy.

W klasach I-IIT zespoty klasowe tworzg wszyscy nauczyciele uczacy na jednym

poziomie,
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10.Pracg zespolu klasowego kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca

danego oddziatu.

11.Do zadan zespotu klasowego nalezy:

~

a) diagnozowanie ucznidw danego oddzialu pod katem mozliwosci
rozwojowych, srodowiskowych oraz potrzeb edukacyjnych;

b) dobdr i modyfikowanie, w miarg potrzeb, zestawow programow dla danego
oddziatu;

c) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepelnosprawnych  posiadajagcych  orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

d) realizowanie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektow
edukacyjnych;

e) ustalenie ocen z zachowania uczniom z danego oddzialu przed zebraniem
Rady Pedagogicznej $rodrocznej i rocznej;

f) analizowanie osiggni¢¢ 1postepéw ucznidéw z danego oddzialu oraz
typowanie uczniow do nagrod.

Na poziomach klas tworzone sg zespolty wychowawcze.

Celem dziatania zespolu wychowawczego jest rozpoznanie 1rozwigzywanie

pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych oraz okresowa ocena

uzyskiwanych w tej dziedzinie rezultatow.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

a) zorganizowanie wspotpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
Z trudnos$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

C) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

d) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez
ogoélnoszkolnych, srodowiskowych;

e) wspieranie  wychowawcy  klasy  w rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

f) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

g) analizowanie  sytuacji  uczniow  majacych  trudnoSci  w nauce
I opracowywanie sposobow udzielania im skutecznej pomocy.

§39

W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow

administracji i obstugi.

Do og6lnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:

a) znajomosC i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole
oraz przepisow BHP ippoz., obowigzkow wynikajgcych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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b) zapewnianie uczniom Szkoly bezpiecznych warunkoéw uczenia si¢ oraz
natychmiastowego reagowania W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

C) przestrzeganie obowigzujagcych norm prawnych i spolecznych, zasad
porzadkowych oraz polecen Dyrektora Szkoty;

d) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

e) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

f) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o whasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

g) wnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientoéw Szkoty.

Szczegdtowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow okresla

Dyrektor Szkoty.

§ 40

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcOw, nauczyciela
bibliotekarza oraz innych pracownikoéw szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy prawo os$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dziatan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im
materiatow, zrodel oraz stosowanych metod 1 narzedzi.

UCZNIOWIE SZKOLY

§41

. Uczen ma prawo do:

1.1. zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celem;

1.2. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

1.3. posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw
| Z zachowania;

1.4. jawnej i umotywowanej oceny;

1.5. tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

1.6. poszanowania swej godnosci;

1.7. bezpieczenstwa w szkole;

1.8. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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1.9. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0s06b trzecich;

1.10. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

1.11. korzystania z pomocy doraznej udzielanej przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow i specjalistow;

1.12. noszenia emblematu Szkoty;

1.13. nietykalno$ci osobiste;j;

1.14. korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem 1 w mys$l obowigzujacych regulaminow;

1.15. bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego;

1.16. reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

1.17. organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

1.18. redagowania i wydawania gazety szkolnej;

1.19. w okresie czasowego zawieszenia zaj¢c¢ do takiej organizacji ksztalcenia,
ktora umozliwi mu w réwnym stopniu co innym uczniom realizacj¢
podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych
przez szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢
lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkotg.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zapisanych w statucie, rodzicom
ucznia przystuguje prawo wniesienie skargi na pismie do Dyrektora Szkoty.

3. Po rozpatrzeniu skargi Dyrektor Szkoty udziela zainteresowanej stronie
wyjasnien w terminie do 7 dni od momentu ztozenia skargi.

§42

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien w Statucie Szkoty.
2. Uczen zobowigzany jest do regularnego udziatu w zajeciach lekcyjnych
I systematycznego przygotowywania si¢ do nich, co znaczy, ze ma obowigzek:

2.1. regularnie, punktualnic uczestniczy¢ w lekcjach zgodnie z obowigzujacym
planem zaje¢;

2.2. by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢ z zagadnien dotyczacych trzech
ostatnich lekcji;

2.3. przynosi¢ na lekcje odpowiednie zeszyty i podreczniki oraz materialy
wskazane prze nauczycieli;

24. solidnie przygotowywac si¢ do zapowiedzianych sprawdzianow izadan
klasowych;

2.5. posiadac strdj na zajecia wychowania fizycznego;

2.6. codziennie posiada¢ przy sobie zeszyt kontaktow z rodzicami;

2.7. aktywnie wlacza¢ si¢ do zycia spolecznego w klasie szkolnej oraz calej
zbiorowosci uczniowskiej szkoty;
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2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

wywigzywac si¢ zprzyjetych przez siebie zadan (udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, zawodach, itp.);

sumiennie wykonywac¢ polecenia Dyrektora Szkoty 1 innych osob petnigcych
funkcje kierownicze w Szkole, polecenia wychowawcy klasy i nauczycieli
oraz innych pracownikéw Szkoty;

systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej osobowosci;
stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na odlegltos¢
okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, w tym
szczegolnie do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy
zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

3. W razie nieobecnosci uczen:

3.1

3.2.

3.3.

ma  obowigzek  dostarczania  wychowawcy  klasy  pisemnego
usprawiedliwiania ~ nieobecno$ci  na  obowigzkowych  zajeciach
organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez rodzica na druku
podbitym pieczatka Szkoty Podstawowej nr 1 w Rudzie Slaskiej lub
W zeszycie kontaktow ucznia w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci,
o ile rodzice nie przestali usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku
elektronicznym przy zachowaniu tych samych termindw;

ma obowigzek uzupelni¢ braki wynikajace znieobecnosci zgodnie
ze wskazaniami nauczyciela;

ma obowigzek przygotowac si¢ na dzien powrotu do szkoty (odrobi¢ zadanie
domowe, zorientowa¢ si¢ w tematach wczesniejszych lekcji), korzystajac
z pomocy kolegow.

4. Uczen przynosi wychowawcy w zeszycie kontaktéw pisemng prosbe rodzica
0 zwolnienie z lekcji o ile rodzice nie przestali prosby o zwolnienie ze swojego
konta w dzienniku elektronicznym .

5. W szczegolnych przypadkach zwolnienie z lekcji moze rowniez nastgpi¢ na
prosbe nauczyciela.

6. Kazdego ucznia obowigzuje ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny.

6.1.
6.1.1.

a)

b)

Strdj codzienny ucznia jest dowolny, ale nie ekstrawagancki.

Nie powinien wzbudza¢ agresji wsrod innych ucznidw, jego elementy nie
moga obraza¢ uczu¢ religiinych innych osob, promowa¢ klubow
sportowych:

na terenie Szkoly uczennice nie nosza zbyt krétkich spddniczek, bluzek
odstaniajgcych brzuch, glebokich dekoltow, a chtopcy znakdw, symboli
I przedmiotow klubowych,

szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez
uczniéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala
wynikajace z noszenia tej bizuterii.

7. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy zgodny
z wymogami nauczycieli. Po tych zajeciach uczniowie zmieniaja swojq
garderobg.
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8. W czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz na polecenie
wychowawcy lub samorzadu uczen obowigzkowo przychodzi do Szkotly
w stroju galowym.

8.1. Str6j galowy: dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie;

dla chtopcéw — biata koszula i ciemne spodnie.

9. Uczen ma obowigzek dostosowac si¢ do ustalonych warunkéw korzystania
z telefonébw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty.

10.Dopuszcza si¢ korzystanie =z telefonu komdrkowego iinnych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

11.Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za przyniesione przez ucznidw
urzadzenia elektroniczne i inne warto§ciowe przedmioty.

12.Uczen ma obowigzek na terenie Szkoly wlasciwego, godnego zachowania si¢
wobec rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12.1. Zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych, jak 1 przerw zachowywac si¢ spokojnie,
w sposdb zgodny z ogolnymi normami moralnymi i kulturalnymi oraz
przyjetym w Szkole i w klasie kodeksem oraz kontraktem zachowan.

12.2. Dba¢ o honor, tradycj¢ Szkoty i godne jej reprezentowanie w kontaktach
Z pozaszkolnym $rodowiskiem spotecznym i przyrodniczym.

12.3. Dba¢ o kulture jezyka ojczystego.

12.4. Okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom i wszystkim pracownikom
Szkoty, podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty.

12.5. Tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowaé na
tamanie ustalonego w szkole porzadku.

12.6. Troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty 1innych osob, utrzymywac czystos¢ i dbaé
0 estetyke na terenie Szkoty.

13.Rodzic (prawny opiekun) ucznia ma obowigzek naprawienia lub poniesienia
kosztow naprawy uszkodzonego mienia szkolnego lub mienia innych osob.

14. Wprowadza si¢ zakaz:

a) uzywania wulgarnych stéw, wyrazen i gestOw w stosunku do kolezanek,
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

b) wykrzykiwania i wypisywania w Szkole i na terenie wokot Szkoty haset
I tekstow wiasciwych dla kibicow druzyn pitkarskich,

c) noszenia szalikow, koszulek, czapek i innych przedmiotow z symbolami
klubow sportowych,

d) stosowania przemocy fizycznej i manifestowania swojej sity,

e) wnoszenia na teren szkoty jakichkolwiek $rodkéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu,

f) biegania na szkolnych korytarzach i schodach

g) przebywania w szatni szkolnej w czasie przerw Srodlekcyjnych.
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§43

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

rzetelng nauke 1 wzorowg postawe;

prace na rzecz Szkoty;

wybitne osiggnig¢cia w nauce lub sukcesy sportowe;

reprezentowanie Szkoly w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
miejskim, w konkursach i zawodach na szczeblu ponadmiejskim;

dzielnos$¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, innego
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

pochwatla ustna wychowawcy 1 opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
pochwata ustna Dyrektora Szkoly w obecnosci uczniow;

dyplom;

nagroda ksigzkowa;

nagroda rzeczowa,

list gratulacyjny dla rodzicow;

swiadectwo z wyroznieniem dla uczniow klas IV — VIII ($rednia ocen 4,75
I co najmniej bardzo dobre zachowanie);

tytut wzorowego ucznia dla uczniow w klasach I — 11l;

tytut ,,Prymusa Szkoty” dla ucznia znajwyzsza roczng S$rednig ocen
w danym roku szkolnym;

tytut ,,Absolwenta Roku” dla ucznia klasy VIl z najwyzszg roczng $rednig
ocen W danym roku szkolnym, jesli tytut ,,Prymusa Szkoty” otrzymat
uczen z klasy nizszej;

tytut ,,Sportowca Roku™.

4. Uczniowi dwa razy w roku szkolnym (po klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej)
moze byC przyznawane stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe.

4.1. Warunki uzyskania stypendium okresla, powotana przez Dyrektora Szkoty,
komisja stypendialna po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5.

6.
1.

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow lub

Z innych §rodkow pozabudzetowych.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia nagrod.
Od kazdej przyznanej nagrody uczen irodzice mogg odwotaé si¢ w formie

pisemnej do Dyrektora Szkoly za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy w terminie 3 dni od przyznania nagrody.

Dyrektor Szkoty powoluje komisje do rozpatrzenia odwotlania w skladzie:

wicedyrektor lub nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako
przewodniczacy, pedagog lub psycholog, wychowawca. Komisja rozpatruje
skarge w terminie do 7 dni od jej zlozenia.
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9. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z komisjg podejmuje decyzje w sprawie
nagrody.

§ 44

1. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje czyny imoze zosta¢ ukarany za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

2.1. upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;
2.2. upomnienie na piSmie wychowawcy w zeszycie kontaktow z rodzicami
I wpis do dziennika elektronicznego;
2.3. upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;
2.4. wezwanie rodzicoOw ucznia przez wychowawce, pedagoga, psychologa na
rozmow¢ dyscyplinujaca w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;
2.4.1. zakaz udzialu w najblizszej imprezie lub wycieczce szkolnej;
2.4.2. zakaz udzialu w imprezach lub wycieczkach szkolnych w danym roku
szkolnym przez czas, jaki ustali wychowawca w porozumieniu
Z dyrektorem szkotly 1 nauczycielami uczacymi
2.5. nagana na pi§mie Dyrektora Szkoty;
2.6. karne przeniesieniec ucznia do rownoleglego oddziatu w Szkole
zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.
2.7. Po wyczerpaniu kar statutowych w stosunku do ucznia podjete zostang
dziatania przewidziane innymi przepisami prawa.

3. 0Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem wychowawcy, rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego
w terminie trzech dni od dnia ustalenia kary.

4. Dyrektor Szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania w skladzie:
wicedyrektor lub nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako
przewodniczacy, pedagog lub psycholog, wychowawca. Komisja rozpatruje
skarge w terminie do 7 dni od jej zlozenia.

5. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu zkomisja podejmuje  decyzje,
postanawiajac:

5.1. oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
5.2. odwotac¢ karg;
5.3. warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

7. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a W Sytuacjach
szczegOlnie drastycznych z pominigciem gradacji kar oraz zgloszeniem na
policje.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
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wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia  ustnego albo  ostrzezenia na  piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu  poprzedniego lub  wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

845

1. Dyrektor Szkoly, po wyczerpaniu wszelkich mozliwych dziatan
dyscyplinujacych ucznia 1 wykorzystaniu dostepnych srodkow
wychowawczych, uznajac, ze zmiana Srodowiska moze przynie$¢ pozytywne
efekty, moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy ten:
1.1.umysInie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;
1.2.dopuszcza si¢ kradziezy;
1.3.wchodzi w kolizj¢ z prawem;

1.4. demoralizuje innych ucznidw;
1.5.stale narusza postanowienia statutu szkoty.

2. Uczen szkoty, ktory ukonczyt 18 lat, nie uczeszcza systematycznie do szkoty

oraz nie rokuje jej ukonczenia, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

VIL.RODZICE UCZNIOW SZKOLY

8§ 46

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami
Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
2.1.zapoznania si¢ ze statutem Szkoty 1 programem wychowawczo-
profilaktycznym;
2.2.zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i Szkole;
2.3.uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
2.4.uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
2.5.aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich
dzieci;
2.6.wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
2.7.wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2.8.wystepowania o zorganizowanie  iudzielanie  dziecku = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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2.9.otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o0 wymiarze godzin,
W ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

2.10. uczestnictwa  w spotkaniach  zespolu  udzielajacego  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

2.11. uczestniczenia  w opracowywaniu I modyfikowaniu programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

2.12. otrzymywania  kopii  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego;

2.13. wnioskowania 0 organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

2.14. przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne
danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie irozwoju psychofizycznym
dziecka;

2.15. uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

2.16. wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
dziecka.

§ 47

. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia
I wychowania. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym
ustalaniu dziatan wychowawczych i dydaktycznych.

. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

1) organizowaniu zebran klasowych przez wychowawcow klas co najmniej
raz w okresie, a indywidualnie wg potrzeb;

2) udzielaniu rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie trudnoSci
w wychowywaniu wilasnych dzieci przez pedagoga szkolnego, psychologa
I wychowawcoéw oraz zachecanie rodzicow do wymiany doswiadczen na
temat osiggni¢¢ wychowawczych podczas spotkan 1 zebran klasowych;

3) ulatwianiu rodzicom kontaktéw z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
przez wychowawcow i pedagoga szkolnego;

4) mobilizowaniu rodzicow uczniow uzdolnionych do  wspodlpracy
Z nauczycielami w ramach przygotowan do konkurséw przedmiotowych;

5) angazowaniu rodzicow do organizowania zycia klasowego (pomoc przy
organizowaniu wycieczek, imprez klasowych itp.);

6) W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkota wspiera rodzicow ucznidow
poprzez udostepnianie im materialow, zrodet, narzedzi 1 technik
umozliwiajacych nauczanie na odlegtos¢ a takze umozliwia we wskazanych
przez dyrektora terminach iformach konsultacje, ktorych celem jest
wspieranie rodzicow i uczniow.
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4. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego
Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji
obowigzku szkolnego za granica;

wspolpracy ze szkola w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

uczestniczenia w ogodlnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz
w indywidualnych spotkaniach poswieconych sprawom ich dzieci na
prosbe lub wezwanie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, psychologa, dyrektora szkoty;

systematycznej kontroli postgpéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania
si¢ z obowigzkow szkolnych;

biezacej kontroli informacji  przekazywanych poprzez dziennik
elektroniczny. Rodzice niekorzystajacy z dziennika elektronicznego
informacje wyzej opisane odbierajg poprzez zeszyt korespondencji
I potwierdzajg je podpisem;

usprawiedliwiana nieobecnosci dziecka na zajeciach przez rodzicow
w terminie 7 dni na druku podbitym pieczatkag Szkoty Podstawowej nr 1
w Rudzie Slaskiej lub w zeszycie kontaktéw ucznia, o ile rodzice nie
przestali usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku elektronicznym.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa. Kazdorazowo wychowaweca klasy decyduje, czy
przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony
jako  przyczyna  nieobecnosci. Wychowawca  moze  odmowic
usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu podana
jest inna przyczyna niz ww.

5. Niespelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespetnienie obowiagzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca podczas co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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VIII. WSPOLDZIALANIE SZKOLY ZPORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 48

1. Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Rudzie
Slaskiej iinnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom irodzinie wcelu niesienia pomocy pedagogicznej
I psychologicznej poprzez badania psychologiczne, doradztwo zawodowe,
rozne formy terapii.

2. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy, m. in. z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,
Strazg Miejska, Sadem Rodzinnym, Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sadowe;
ds. Rodzinnych i Nieletnich i in.

3. Organizacje i1 zakres wspotpracy okreslajg odrebne przepisy.

§ 49

1. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Organizacja izakres takiej wspolpracy okreSlone zostang w pisemnym
porozumieniu mi¢dzy Szkotg a ww. podmiotem.

[X. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 50

1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole uczestniczg w tworzeniu warunkéw
1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniow
oraz ich rodzicow o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

c. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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. Wychowawcy poszczegdlnych klas na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ustnie uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 kryteriach oceniania
zachowania oraz trybie uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana.
. Ustalone sposoby informowania uczniow i rodzicow:
a. uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu;
b. rodzice (prawni opieckunowie)informowani sg przez wychowawce na
pierwszym zebraniu;
C. rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu;
d. wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotéw iklas sg
dostepne u nauczycieli przedmiotéw oraz na stronie internetowej szkoty.
. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniéw
od obowiazku szkolnego. Informacje zwrotne , zwigzane z monitorowaniem
postepow ucznidow oraz przekazujgce informacje o postepach w nauce oraz
ocenach, przekazywane sg uczniom oraz ich rodzicom z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej. Oceny uzyskane przez uczniow w trakcie
zdalnego nauczania sa umieszczane w dzienniku elektronicznym.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania:
a. uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej;
b. rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.
. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe  uniemozliwiajgce  sprostanie =~ wymaganiom  edukacyjnym
wynikajacych z postawy programowe;j.

§51
System oceniania na | etapie edukacyjnym

. W klasach I-III nauczyciel dokonuje oceny ucznia przez okreslenie stopnia
opanowania przez uczniow umiej¢tnosci 1 wiadomosci przewidzianych dla tego
etapu ksztalcenia w podstawie programowej i zgodnie z realizowanym
programem nauczania.

. Ocenianie dotyczy nastepujacych obszaréw aktywnos$ci ucznia:

1) edukacji polonistycznej

2) edukacji matematycznej

3) edukacji przyrodniczej

4) edukacji spotecznej

5) edukacji muzycznej
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6) edukacji plastycznej
7) edukacji technicznej
8) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej
9) edukacji informatycznej
10) jezyka obcego nowozytnego
11) religii

3. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w klasie I podlegaja diagnozie wstepnej -
polegajacej na okresleniu stopnia rozwoju umystowego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego. Diagnoza nie podlega ocenie.

4. Wychowaweca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ ucznia, obowigzujacym sposobie uzyskiwania ocen biezacych.
Wychowawca informuje rodzicow o postepach dziecka na wywiadowkach,
badz spotkaniach indywidualnych we wczesniej ustalonych terminach.

5. Uczen podlega klasyfikac;ji:

a. srodrocznej
b.rocznej

6. W klasach I-III oceny $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi dokonanymi
na podstawie: obserwacji pedagogicznej, analizy kart badania umiej¢tnosci,
oceny wytworéw dzieci, zaangazowania |wysitku wlozonego przez ucznia
W swojg prace. Ocena ta dotyczy postepéw w zakresie wiedzy iumiej¢tnosci
uzyskanych przez ucznia, aktywnosci ucznia podczas zaj¢é i zachowania.

7. Ocena $rodroczna i roczna w Klasach I-111 jest oceng opisowa z wyjatkiem religii,

edukacji informatycznej i jezyka obcego nowozytnego.

8. Ocenianie biezace zapisuje si¢ w formie oceny wyrazonej w punktach: od 6 pkt. do

1 pkt. przy czym 6 pkt oznacza najwyzszy stopien opanowania przez ucznia wiedzy

I umiejetnosci.

9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ uzupetnianie ww. punktow o znaki plus ,,+”

| minus ,,-.

10. W biezacym ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ skale punktowa,
W oparciu o nastepujace kryteria:

6 — celujqco; uczen samodzielnie wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci;
posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy,
indywidualnych zainteresowan, zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci
w praktyce;

5 - bardzo dobrze; uczen w peli przyswoit wiadomosci przewidziane
W programie nauczania; zdobyl umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ wiedza
do rozwigzywania problemdéw teoretycznych 1 praktycznych bez pomocy
nauczyciela;
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4 dobrze; uczen opanowat wickszos¢ wiadomosci i zdobyt umiejetnosé
wykorzystania ich do rozwigzania probleméw teoretycznych i praktycznych
W sytuacjach typowych; popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie
naprawic;

3 dostatecznie; uczen zna najwazniejsze tresci, potrafi je wykorzystaé przy
ukierunkowaniu przez nauczyciela, ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowe] wiedzy w toku nauki; czyni niezbedne postepy;

2 dopuszczajgceo; uczen posiada minimalng wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

1 niedostatecznie; uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;
nawet z pomoca nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

11. Ocenianie biezace zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym oraz w zeszytach
kontaktowych lub dzienniczkach ucznia oraz na pracach uczniow.

12. Ocenianie biezace prac pisemnych ucznidéw dokonuje si¢ wedlug wymagan
procentowych, ktére wyznaczaja 1los¢ zdobytych punktow 1 przypisang do nich
tres¢:

% Ilo$¢ punktow
99-100 6 (celujaca)
90-98 5 (bardzo dobra)
70-89 4 (dobra)

50-69 3 (dostateczna)
30-49 2 (dopuszczajaca)
0-29 1 (niedostateczna)

13. Ocena punktowa od 1 do 6 w przypadku edukacji informatycznej i jezyka
obcego nowozytnego otrzymuje rOwniez zapis stowny:
1- niedostatecznie opanowat material
2- dopuszczajaco opanowat materiat
3- dostatecznie opanowal materiat
4- dobrze opanowal materiat
5- bardzo dobrze opanowal materiat
6- celujaco opanowat materiat

14. Zakres wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny szkolne zawarty jest
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym poszczegolnych edukacji.

15. Uczen osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce iwzorowe zachowanie
otrzymuje tytut Wzorowego Ucznia. Jest to uczen, ktory wzorowo wywigzuje
si¢ z obowigzku szkolnego.
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16. Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem, ze w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I, II, III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy klasy.

17. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ipo uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawecy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] w ciggu roku szkolnego.

§ 52
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VII|I

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny

1.1. biezace;

1.2. klasyfikacyjne: §rédroczne, roczne.

2. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w Kl. 1V —VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

3. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Stopnie biezace
zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogiczne; w postaci cyfry lub w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢
uzupelnianie ww. stopni o znaki plus ,,+” 1 minus ,,-*.

4. Prace pisemne sg najpierw punktowane, a potem przeliczane na procenty
wg. tabel dostepnych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

5. Sprawdzone w klasach IV-VIII prace pisemne nauczyciel omawia z uczniami
I udostepnia do wgladu rodzicom.

6. Oceny moga by¢ opatrzone krdotkim pisemnym lub slownym komentarzem
motywujacym ucznia do dalszej pracy.

7. Rodzicow informuje si¢ o rozwoju 1 postepach dziecka na wywiadowkach badz
spotkaniach konsultacyjnych w terminach ustalonych i podanych do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego. Obecno$¢ rodzicow na
wywiaddwkach jest obowigzkowa.

8. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, opracowanym przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.
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9. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

10.Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt w 100% wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z podstawy programowej
z przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

C) uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

d) posiada wysoki stopien aktywnosci w zawodach sportowych,

e) Wykonuje dodatkowe prace, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na zasadach ustalonych z nauczycielem uczacym.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci w 90% okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw
w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie¢
obowigzujagcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia
I dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
w zakresie (okoto 70%), w danej klasie.

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci w zakresie
odtwarzania okoto 50%, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne migdzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci, posiada przecigtny zasob stownictwa,

C) posiada przecietny zasob slownictwa, jego jezyk zblizony jest do
potocznego, wypowiedzi s3 mato klarowne;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne i niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci luzno zestawione, bez rozumienia
zwigzkoéw 1 uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, nie potrafi wyjasnia¢ zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popelnia
liczne btedy, trudno mu formutowa¢ mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupehienia wiedzy
I umiejetnosci.

11.Uczeh moze zdobywac oceny czastkowe:

a) z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, badanie
wynikéw nauczania),

b) z odpowiedzi ustnych,

C) z aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym,

d) z prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

e) z ¢wiczen praktycznych,

f) z dodatkowych nadobowigzkowych prac, zadan, referatow,

g) z dobrowolnego udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach.

12.  Uczen otrzymuje oceny za samodzielne prace pisemne:

1. Praca klasowa - samodzielna praca pisemna trwajaca od 1 do 2 godzin
lekcyjnych obejmujaca wiedz¢ 1 umiejetnosci z minimum jednego dziatu.

1.1.0 terminie pracy klasowej uczen powinien by¢ poinformowany
z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Sprawdzian/test — samodzielna praca sprawdzajgca konkretne wiadomosci
I umiejetnosci, trwajaca nie dtuzej niz 40 minut.

2.1.0 planowanym sprawdzianie uczen powinien by¢ powiadomiony na lekcji
poprzedniej, jednak nie pdzniej niz trzy dni przed sprawdzianem.

3. Kartkowka - krotka, nie dluzsza niz 15 min. forma sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci, ktore uczen powinien opanowaé w ciggu ostatnich, co najwyzej
trzech lekcji lub sprawdzenie zadania domowego; nie wymaga zapowiedzenia
przez uczacego.

13. Prace pisemne sg poprawiane przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni roboczych.
13.1.Prace pisemne sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ w wyznaczonym terminie z cata klasg, to powinien to
uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie dluzszym niz
miesigc od rozdania prac. Uczniowi nieobecnemu na lekcji, na ktorej
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pozostali uczniowie pisali sprawdzian, kartkowke lub inng wazng prace na
ocen¢ wpisuje si¢ w odpowiedniej rubryce oznaczenie ,,nb”. Symbol ten jest
informacja dla ucznia i rodzica o koniecznos$ci uzupehienia brakow. Uczen
taki jest zobowigzany do nadrobienia brakéw w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. Jesli tego nie uczyni, nauczyciel ma prawo nakaza¢ mu
przystapienie do napisania pracy w wybranym przez siebie terminie
I ocenienia jej.

14. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji jeden raz w okresie na
zasadach okreslonych przez nauczyciela. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
skrét ,,np”.

15. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy lub trzy
sprawdziany w danym oddziale, lecz nie jednego dnia.

16. W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, test lub praca klasowa.

17. W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tyle kartkowek, ile przedmiotow.

18. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ si¢ na prosbe
uczniow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt. 18 i 19 nie
obowigzuja.

19. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

20.Uczen ma prawo odrabia¢ prace domowe;

20.1. praca domowa jest jedng z form utrwalania wiedzy oraz umiej¢tnosci
ucznia okreslonych programem nauczania i1 jako taka stanowi wazny
element procesu samoksztalcenia;

20.2. odpowiednio dobrane, skorelowane z innymi przedmiotami i wyjasnione
prace domowe sprzyjaja - z uwagi na brak czynnika czasu i stresu —
wyrabianiu u uczniow motywacji do samodzielnego wysitku i rozwijaniu
sprawnosci wyzszego rzedu, czyli kompetencji kluczowych.

§53
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
2.1.8rodrocznej — nie pdzniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora
terminem zakonczenia zaje¢ w pierwszym okresie,
2.2.rocznej - nie pdzniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku
szkolnego.

str. 52



3.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug ponizszej skali:

Przedzialy Ocena Ocena stownie Skrot

0-1,74 1 niedostateczny ndst
1,75-2,74 2 dopuszczajacy dop
2,75 3,74 3 dostateczny dst
3,75-4,74 4 dobry db
4,75-5,49 5 bardzo dobry bdb
5,50-6,0 6 celujacy cel

9.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktore nie sg Srednig arytmetyczng ocen czastkowych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ostateczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ wystawiona przez nauczyciela
uczacego danych zaje¢ edukacyjnych na dzien przed konferencjg
klasyfikacyjna.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania
ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
W pierwszym okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne w jednym oddziale prowadzone sg przez

wiecej niz jednego nauczyciela przedmiotu, $rédroczna iroczna ocena
klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie porozumienia wszystkich uczacych
w tym oddziale nauczycieli tego przedmiotu.

11.Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego

bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12.W przypadku wychowania fizycznego w oddziatach sportowych ocena

z wychowania fizycznego uwzglednia rowniez udzial ucznia w szkoleniu
sportowym. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z wf-u ustalana jest na
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podstawie porozumienia uczacych w tym oddziale nauczycieli wychowania

fizycznego, zgodnie z zasadami zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
13.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogélnopolskim

otrzymuje z danego przedmiotu celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.

14.W pierwszym tygodniu ostatniego miesigca roku szkolnego nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne czynig to wpisujac ocen¢ do dziennika elektronicznego,
awychowawca  przekazuje  informacje o przewidywanych  ocenach
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych w formie pisemnej. Rodzic
potwierdza otrzymang informacj¢ podpisem.

15.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych wucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki
W danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych
ucznia opracuje program dziatah w celu uzupelnienia przez ucznia brakow.
W programie uwzgledni si¢ zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualng pomoc nauczyciela.

16.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

17. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki
klasyfikacji. O §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice sg informowani
pisemnie na zebraniu organizowanym po konferencji klasyfikacyjnej lub
w czasie indywidualnej rozmowy z nauczycielem.

854
Tryb i warunki poprawiania ocen

1. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ czastkowa 1 przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjna.

2. Poprawa ocen czagstkowych odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.

3. Jezeli uczen otrzymat z pracy klasowej lub sprawdzianu ocen¢ nizszg od
spodziewanej, moze j3 poprawi¢. Powinien to uczyni¢ na zasadach oraz
W terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie dhuzszym niz miesigc od
rozdania prac.

4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
poprawiana przez uczniow tylko o jeden stopien do dnia poprzedzajacego
konferencje klasyfikacyjna.
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5. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego roku
szkolnego 1 zgodny z okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania
wymaganiami koniecznymi do uzyskania oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

6. W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z: techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz
roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania Dyrektor powotluje komisjg.

7. W sktad komisji wchodza:

7.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: techniki, plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego:
a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b. inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
7.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. wychowawca,
b. pedagog szkolny,
C. nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

8. Komisje, o ktérych mowa w ust. 7.1 1 ust. 7.2, analizujag wysitek ucznia
wktadany w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub poziom spetniania przez ucznia norm
spotecznych 1 ustalajg oceng, formutujac uzasadnienie.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3. i komisje, o ktérych mowa w ust. 7,
sporzadzajg protokoét, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje Szkoty.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zajec.

11. Uczen, ktory otrzymatl w pierwszym okresie ocen¢ niedostateczng z danego
przedmiotu zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw na zasadach ustalonych
przez nauczyciela.

855
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow 1 Sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

3.

~

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Oceng zachowania ucznia wystawia si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
po pierwszym okresie i na koniec roku szkolnego.

Ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
Ocen¢ zachowania w klasach I-1I1 ustala nauczyciel- wychowawca,
uwzgledniajac:

a) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia
b) opini¢ pracownikow szkoty
C) samooceng ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca w klasach I-111 bierze
pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkota,
podczas wyjs¢, wycieczek 1 zielonych szkét oraz gotowos¢ ucznia do poprawy
swojego zachowania.

Ocena zachowania w klasach I-III nie ma wplywu na oceny zajgc
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

str. 56



10. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-11I

uwzglednia nastepujace obszary i kryteria przedstawione w tabelach.

Obszary Zachowanie ucznia Zachowanie ucznia Zachowanie ucznia Zachowanie ucznia
zachowania oceniane jest jako oceniane jest jako oceniane jest jako orff;’ygng Jﬁ:&{ﬁ‘go
uczniow wzorowe, gdy: bardzo dobre, gdy: dobre, gdy: _%dy:—’
Zachowanie
ucznia - jest szczegoblnie - przestrzega - bywa - czesto
na lekcji zdyscyplinowany dyscypliny zdekoncentrowany, (ustawicznie)
na zajgciach; na zajeciach; ale rzadko zaktéca zakldca prace
- bezwzglednie - dostosowuje si¢ do prace na zajeciach; na zajeciach;
przestrzega zasad zasad ustalonych - czasami tamie - $wiadomie

ustalonych wspolnie
Z nauczycielem
i kolegami w Klasie;
- Z zaangazowaniem
wykonuje polecenia
nauczyciela;

- utrzymuje wzorowy
porzadek w miejscu
pracy;

-z zainteresowaniem
stucha wypowiedzi
innych;
-Zawsze pracuje
w ciszy i skupieniu
stwarzajac dobre

wspdlnie
z nauczycielem
i kolegami w Klasie;
- bez oporow
wykonuje polecenia
nauczyciela;

- utrzymuje
porzadek w miejscu
pracy;

- nie przeszkadza
w wypowiedzi
innym;

- pracuje w ciszy
i skupieniu
stwarzajac dobre

zasady obowigzujace
na zajeciach,
ale potrafi poprawic
swoje zachowanie;
- niezbyt chetnie
podejmuje dziatania
w celu wykonania
polecen nauczyciela;
- czasami nie potrafi
do konca wystuchaé
wypowiedzi innych;
- przewaznie pracuje
w ciszy i skupieniu
stwarzajac dobre
warunki do pracy

i z premedytacja
tamie zasady
obowiazujace
na zajgciach;

- hatasuje,
przeszkadza innym
W pracy;

-nie podejmuje
dziatan w celu
wykonania polecen
nauczyciela;

- przerywa
wypowiedzi
innych;

- nie potrafi lub nie

warunki do pracy warunki do pracy sobie i innym; chce pracowaé
sobie i innym; sobie i innym; - w przypadku w ciszy
naruszenia zasad i w skupieniu;
zachowania reaguje
na uwagi
nauczyciela
1 niezwlocznie
poprawia swoje
zachowanie;
Udzial ucznia - jest inicjatorem - uczestniczy - biernie uczestniczy - poprzez
w zyciu Kklasy pomystow w wydarzeniach w imprezach negatywna
i szkoly wzbogacajacych zycie zainicjowanych klasowych postawe
klasy i szkoty; przez innych; i szkolnych; przeszkadza
- chetnie uczestniczy - chetnie bierze - zdarza mu si¢ w dziataniach
w wydarzeniach udziat w imprezach niewlasciwg uczniow w czasie

zainicjowanych przez
innych;

- aktywnie uczestniczy
w imprezach
klasowych
i szkolnych;

- Z zaangazowaniem
dziata na rzecz
srodowiska;

klasowych
i szkolnych;

- jego dziatania
nie powoduja
zaktocen
w funkcjonowaniu
otoczenia;

postawa zaktocaé
przebieg imprez
i uroczystosci;

imprez klasowych
i szkolnych;

- nie uczestniczy
W przygotowaniu
i przeprowadzaniu

w/w imprez;
- jego zachowanie
przeszkadza

w prawidlowym

funkcjonowaniu
grupy i otoczenia;
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- odmawia

Umiejetnosé - Z zaangazowaniem - nie odmawia - nie jest
funkcjonowania udziela pomocy pomocy osobom zainteresowany udzielenia pomocy
ucznia osobom potrzebujacym udzielaniem pomocy potrzebujacym;
w grupie potrzebujacym i stabszym; potrzebujacym lub - wykorzystuje
rowiesniczej i stabszym; - rozwiazuje lub stabszym, nie stabszych
- potrafi rozwiazywac stara si¢ wykazuje w tym i dokucza im;
konflikty i sytuacje rozwigzywac zakresie - dziata na szkode
trudne bez stosowania konflikty zaangazowania, kolegbw;
przemocy; w sposéb nie - czasami potrzebuje - problemy prébuje
- jest kolezenski; agresywny, bez wsparcia rozwigzywac
stosowania i ukierunkowania w sposdb
przemocy; W rozwigzywaniu agresywny;
- jest kolezenski probleméw; - czesto wywotuje
i uprzejmy wobec - nie zawsze jest konflikty;
innych; kolezenski;
Dbalosé - zawsze dba o ksigzki - utrzymuje - zdarza mu sie, ze - $wiadomie
ucznia i przybory wlasne w dobrym stanie wlasne| przez nieuwage lub niszczy wlasno$¢
0 mienie oraz kolegéw; przybory szkolne i brak starannosci swoja lub whasnosé
wlasne, - szanuje sprzet szkolny, | podreczniki oraz dba o niszczy¢ wilasng lub innych;
szkoly - szanuje sprzet wiasnosé cudza wlasnos¢; - dopuszcza si¢
i otoczenia otoczenia i zachgca innych; - na ogo6t dba aktow wandalizmu;
do tego kolegow; - dba o estetyke o estetyke - z premedytacja
- potrafi doradzi¢ otoczenia; otoczenia; zaktoca tad
kolegom oraz da¢ w otoczeniu,
przyktad, jak dbac nie chce
0 mienie wlasne lub nie potrafi
i innych; dba¢ o porzadek;
Wypelniane - systematycznie - zazwyczaj jest czasami bywa czesto nie odrabia
obowiazku przygotowuje sie przygotowany nieprzygotowany do zadan domowych,
szkolnego przez do zaje¢ szkolnych do zaje¢ (wykonuje zaje¢, ale nadrabia nie przynosi
ucznia (wykonuje zadania zadania domowe, braki; przyboréw
domowe, przynosi przynosi przybory - zdarzaja mu sie¢ szkolnych
przybory szkolne); szkolne); spoznienia (jesli nie jest to
- przychodzi - stara si¢ na zajecia; uczen, ktory nie
na zajecia punktualnie; punktualnie - poza terenem uzyskuje pomocy w
- wzorowo dba przychodzi¢ szkoty zdarza przygotowaniu
o dobre imig¢ szkoty; na zajecia; mu si¢ zachowywacé si¢ do zajec
- szanuje i kultywuje - nie narusza w sposob w domu);
tradycje szkoty; dobrego imienia naruszajgcy dobre - samowolnie
- zawsze przestrzega szkoty; imi¢ szkoty; opuszcza zajecia,
Statutu i regulaminéw - Szanuje tradycje - zdarza mu si¢ - ustawicznie
szkolnych szkoty; famanie Statutu spoznia si¢ na
- nie ma problemow i regulaminéw zajecia;
zZ przestrzeganiem szkoly, ale stara si¢ - zachowuje si¢
Statutu poprawi¢ swoje w sposdb
i regulaminow zachowanie; naruszajacy dobre
szkolnych imi¢ szkoty;
- nie przestrzega
Statutu
i regulamindéw
szkolnych;
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- okazuje szacu

innym osobom;

nek

- okazuje szacunek
innym osobom;

- wypowiada si¢ nie
zawsze dbajac

- z szacunkiem - czasami wykazuje - lamie zasady
Kultura - z szacunkiem stucha, stucha, gdy inni si¢ obojetnosé obowigzujace
osobista gdy inni si¢ wypowiadaja; w stosunku w grupie;
| postawa wypowiadaja; - przestrzega zasad do innych os6b; - dokucza, krzywdzi
ucznia - WZOrowo obowigzujacych - zdarza mu si¢ osoby
przestrzega zasad W grupie; wyrazaé brak o innych pogladach
obowiazujacych - akceptuje poglady tolerancji lub odmiennym
W grupie; i odmienno$é w stosunku wygladzie;
- akceptuje poglady innych ludzi; do pogladow - uzywa
i odmiennos¢ innych - dba o kulture i odmiennosci niecenzuralnych
ludzi; stowa; innych;
- dba o kulture stowa;

stow, obraza
innych;

- krzywadzi ludzi
- nie jest obojetny o pi@l.mo i kulturg i zwierzg.ta;.
- nie jest obojetny na krzywde ludzi jezyka; - zachowuje sig
na krzywde ludzi i zwierzat - czasami nie w sposdb
i zwierzat - jest zyczliwy przestrzega zasad zagrazajacy
- jest zyczliwy i uczciwy; bezpieczenstwa; bezpieczenstwu
i uczciwy; - dba - nie zawsze dba swojemu i innych;
- dba o bezpieczenstwo o wiasny wyglad - W razgcy sposob
0 bezpieczenstwo swoje i innych; i higieng osobista; nie dba o wlasny
swoje i innych; - dba o swoj wyglad - W przypadku wyglad i higieng
- dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene odstepstwa od zasad osobista;
zewnetrzny i higiene osobista; kulturalnego
osobistg; - w przypadku zachowania potrafi,
odstepstwa od po interwencji
zasad kulturalnego nauczyciela
zachowania potrafi lub innego
przeprosi¢ i zmieni¢ pracownika szkoly,
swoje zachowanie poprawié¢ swoje
na lepsze; zachowanie;
Rozbudzanie - aktywnie - podejmuje - potrafi skorzystac, - odrzuca wszelkie
ciekawosci uczestniczy niektore zadania z mniejszym lub propozycje
poznaw_czej w zajgciach; dodatkowe wiekszym sukcesem, pomocy i dziatan
ucznia - z wlasnej inicjatywy proponowane przez z udzielanej pomocy sprzyjajacych
poprzez bierze udziat nauczyciela; . ) ;
samodoskona- w konkursach - korzysta i wspblpracowac postgpom w
lenie Klasowych z dodatkowych podczas wspdlnie nauce.
i szkolnych: informacii i wiedzy Wykonnyvlnych
- uczestniczy przekazywapej przez zadan.
kolegow;
w kofach ) - wspbtpracuje
zainteresowar; podczas realizacji
- wykonuje zadania zadan dodatkowych
dodatkowe; w grupie.
- dzieli si¢ swoja
wiedza pomagajac
innym
w wykonywaniu
zadan.
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11. Informacje o zachowaniu uczniéw klas I-III rejestrowane sg w dzienniku
lekcyjnym za pomoca literowych skrotow:
1) wzorowe (W)

2) bardzo dobre (B)
3) dobre (D)
4) nieodpowiednie (N)

12. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest
oceng opisowa.

13. W Kklasach IV — VIII ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng)
poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng

14. Punktem wyjécia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie obnizone.

15. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow
z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

16. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym
takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpisoOw
0 pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoly informujag wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

17. Wychowawca klasy raz w miesigcu analizuje zachowanie uczniow biorgc pod
uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie w ust. 24 ze wpisami
w dzienniku elektronicznym i informacjami przekazanymi przez innych
pracownikow szkotly

18. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢
poprawiana przez uczniow w czasie trwania II okresu do dnia poprzedzajacego
konferencje klasyfikacyjna.

19. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ nizsza niz $rodroczna za:
ciagle powtarzajace si¢ uwagi lub za szczegdlne przejawy agresji (o jedng
ocen¢ w dot); konflikt z prawem, kradzieze lub stosowanie uzywek (o dwie
oceny w dot).

21. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia,
opinii ucznidéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

22.Podczas ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu
wszystkich uzyskanych w okresie punktow.
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23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia i odrabiania zadan domowych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

25. Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania.

26. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

27. Srédroczna i roczna ocene zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacych
Kryteriow:

27.1. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej za dany okres, jesli posiada na
,koncie” (poza dodatnimi punktami) 20 punktéw ujemnych.

27.2. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej rocznej, jezeli srednia punktow
ujemnych za | i Il okres przekroczy 20 punktéw ujemnych.

27.3. Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 40 pkt. ujemnych, nie moze
otrzymac za dany okres, zachowania bardzo dobrego.

27.4. Uczen nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej rocznej, jezeli $rednia
punktow ujemnych za | i Il semestr przekroczy 40 punktow ujemnych.

27.5. Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 50 pkt. ujemnych, nie moze
otrzymac za dany okres, zachowania dobrego.

27.6. Uczen nie moze uzyska¢ oceny dobrej, jezeli $rednia punktow ujemnych
za | 1 1l okres przekroczy 50 punktow ujemnych.

27.7. Zasady obowigzuja w szkole oraz poza szkolg (wyjscia, wycieczki,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty).
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27.8. Ocena roczna jest srednig arytmetyczng punktéw z I 1 II okresu. Oceng

punktowg przelicza si¢ ostatecznie na stopnie wedlug skali zawartej

w tabeli:

Ocena

Liczba punktow

zachowanie wzorowe
zachowanie bardzo dobre
zachowanie dobre
zachowanie poprawne

zachowanie nieodpowiednie

151 punktéw 1 wyzej
130 pkt. — 150 punktow
100 pkt. — 129 punktow

70 pkt. — 99 punktoéw

40 pkt. — 69 punktow

zachowanie naganne 39 punktow i mniej

27.9. Kazdy wychowawca posiada punktowe zasady przyznawania oceny
zachowania.

27.10. Przydzielone punkty zapisywane s3a kazdorazowo w dzienniku
elektronicznym, a rodzice ucznia sg zobowigzani na biezgco zapoznawac
si¢ z jego punktacja.

27.11. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swoja punktacja.

27.12. Kazdy uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow. Kredyt
przyznawany jest na poczatku kazdego okresu i1 jest rOwnowazny ocenie
dobrej.

27.13. Uczen moze w ciggu roku szkolnego otrzymacé punkty dodatnie lub
ujemne w zaleznos$ci od swojej postawy oraz dodatkowej pracy.

27.14. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi, swiadczacej o jego
pozytywnym zaangazowaniu.

27.15. Nauczyciel wpisujac uwage — negatywng lub pozytywng ustnie
informuje ucznia o jej tresci.

27.16. Biezace ocenianie zachowania polega na przydzielaniu odpowiedniej
liczby punktdw, zgodnie z tabelami.
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ZACHOWANIA POZYTYWNE:

dodatkowych (min. 80% na okres)

1)  Dbatos¢ o podreczniki szkolne (oprawa) +1
2) Udziat w konkursach 1 zawodach
szkolnych: a) +5
a) Udziat b) +10
b) 111,111 miejsce
3) Udziat w konkursach 1 zawodach
pozaszkolnych a) +10
a) Udzial
b) Uzyskanie tytulu laureata, finalisty, b) +15
I, ILIII miejsca lub wyr6znienia
w konkursach i zawodach
sportowych na szczeblu poza
szkolnym
4) Aktywny udziat w zbiorkach surowcow +3
wtornych (raz na okres)
5)  Aktywny udziat w akcjach +3
charytatywnych, zbiorkach (np. dla schroniska,
Talenciaki itp.)
6) Praca na rzecz szkoly np. w bibliotece +3
szkolnej, porzadkowanie klasy poza
wyznaczonymi dyzurami
7)  Wspoétorganizowanie imprez klasowych +3
(kazdorazowo)
8)  Aktywne petienie funkcji w klasie - +3
Samorzad
O)  Wiasciwe reagowanie na +3
zaobserwowane niepozadane zachowania
10)  Aktywne pehienie funkcji w szkole +35
11)  Okoliczno$ciowe reprezentowanie +5
szkoty poza jej murami
12)  Inne pozytywne zachowania, od+1do+5
zaobserwowane przez wychowawcg,
nauczycieli, pracownikow szkoty (np.
uporzadkowanie sali po zajeciach +1)
13) 95— 100% frekwencji +5
14)  Wspdlorganizowanie imprez szkolnych +35
(kazdorazowo)
15)  Praca na rzecz spotecznosci lokalne;j +10
(wolontariat)
16) Brak uwag negatywnych (osobno w I i Il +10
okresie)
17)  Systematyczny udziat w zajeciach +10
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ZACHOWANIA NEGATYWNE:

1. Zagodziny nieusprawiedliwione lub 5h lub mniej— brak pkt ujemnych
usprawiedliwione po terminie 6 - 15h -3p
16 - 25h -6p
26h i wiecej -9p
2. Brak oprawy podrecznika -1
(kazdorazowo)
3. Brak przyborow szkolnych, zeszytow -1
4. Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo) -1
5. Brak stroju od$wigtnego na -1
uroczystosciach szkolnych, egzaminach
(kazdorazowo)
6. Wyglad i ubidr niezgodny w zapisem -1
w Statucie (rozdzial VI § 42 p. 6)
7. Chodzenie po szkole i przebywanie -1
w klasie w kapturze, czapce
8. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -2
9. Jedzenie, zucie gumy podczas lekcji -2
10. Zasmiecanie otoczenia (papierki, -2
stonecznik)
11. Niezwrocenie ksigzek do biblioteki -2
w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza
12. Uzycie wulgarnego stownictwa oraz -3
przezywanie innych
13. Niezgodne z regulaminem zachowania -3
na przerwie (np. bieganie, spychanie ze
schoddw)
14. Lekcewazenie polecen nauczyciela -3
15. Dokonywanie umyslnych zniszczen na -3
terenie klasy, szkoly, umyslne
niszczenie podrecznikow
16. Umyslne niszczenie cudzej wlasnosci -3
17. Uzycie telefonu komorkowego -3
(w jakimkolwiek celu oprocz
dydaktycznego) w czasie lekcji oraz
uroczystosci szkolnych bez zgody
nauczyciela
18. Zachowania stanowigce brak szacunku -5
dla 0s6b dorostych (niewtasciwe
komentarze, gesty, wulgaryzmy),
oktamywanie nauczyciela, pracownika
szkoty
19. Niewlasciwe zachowania w czasie lekcji -5

w-f odbywajacych si¢ poza salg
gimnastyczng
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20. Niewlasciwe zachowania w czasie wyjs¢ -5
szkolnych ( teatr, kino etc.) oraz
wycieczek szkolnych

21. Niewywigzywanie si¢ z podjetych -5
zobowigzan np. nicobecnos¢ na probie
przed apelem, nieprzychodzenie na
poprawy sprawdzian6w mimo
umowienia si¢, nieprzychodzenie na
zawody sportowe itp.

22. Inne negatywne zachowania, od-1do-5
zaobserwowane przez wychowawcg,
nauczycieli, pracownikow szkoty

23. Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, -10
e — papierosy, dopalacze, narkotyki,
srodki odurzajace)

24. Kradziez, wymuszenie, wyludzenie, -10

25. Samowolne opuszczenie szkoty -10
(rbwniez czasie przerwy)

26. Zachowania zagrazajace -10

bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
wlasnemu i innych

27. Przynoszenie do szkoty przedmiotow -10
zagrazajacych zdrowiu, zyciu
28. Uczestniczenie w sytuacjach lub -10

stwarzanie sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu, zastraszanie,
nasmiewanie si¢, szydzenie,
obmawianie, przemoc psychiczna
i fizyczna, agresja w stosunku do
rowiesnikow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty

29. Przejawy zachowan nieakceptowanych -10
spotecznie, ktdre naruszaja wolnos¢
cztowieka 1 jego dobra osobiste;
nagrywanie w szkole filméw i robienie
zdje¢ oraz publikowanie ich na stronach
www - bez zgody zainteresowanego;
podgladanie w toaletach itp.

28.W okresie czasowego zawieszenia zaje¢¢ punktowy System oceniania
zachowania zostaje zawieszony.

28.1. W przypadku przedtuzenia si¢ czasu ograniczenia funkcjonowania szkoty
I koniecznosci zdalnej klasyfikacji, ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia
ustala wychowawca na podstawie rozpoznania stopnia respektowania przez
ucznia zasad obowigzujacych w czasie e-learningu.

28.2. Podczas oceniania zachowania bierze si¢ pod uwage:
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a) regularne utrzymywanie kontaktu elektronicznego z wychowawcag
I nauczycielami wedhug uzgodnien i przyjetych form, np. poprzez dziennik
elektroniczny, e-mail, komunikatory,

b) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan wskazanych przez nauczycieli,
systematyczno$¢ przesytania rozwigzan do biezacej oceny,

c) wykazywanie si¢ zaangazowaniem, terminowoscig i wytrwatoscia,

d) wykazywanie si¢ kreatywnoscia, aktywnoscia i checi wspolpracy.

28.3. Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia
w przypadku notorycznego niewywigzywania si¢ przez ucznia z obowigzkow
okreslonych w podpunktach a-e pkt.28.2

§ 56
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnigé
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opickunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, w wyjatkowe;
sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoty takze w formie
zdalnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), w wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian
W organizacji pracy szkoty takze w formie zdalne;.

7. W zaleznosci od tego, z ilu zaje¢ edukacyjnych uczen ubiega si¢ o egzamin
klasyfikacyjny, Dyrektor Szkoly ustala po uzgodnieniu z rodzicami ucznia
harmonogram przeprowadzonych egzaminow.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

str. 66



10.Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Stopien trudno$ci pytan musi by¢ zroznicowany i odpowiadac kryterium oceny.

11.Ucznia ubiegajacego si¢ o egzamin klasyfikacyjny obowigzuja wiadomosci
I umiejetnosci za dany okres, z ktdrego przeprowadza si¢ egzamin.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokor
zawierajacy imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 57
Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV, kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego jest ztozenie
u Dyrektora Szkoty pisemnego podania przez rodzicoOw nie p6zniej niz trzy dni
po konferencji klasyfikacyjnej.

2.1.W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢
forme zlozenia pisma w formie elektronicznej - podpisany skan dokumentu
przestanego do Dyrektora Szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego,
Z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3.1.W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkolty, w wyjatkowych
sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo,
okreslonej w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich przepiséw
w formie 1 zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci
ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedhug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel
dostosowywal  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze wzgledu na specyficzne trudnosci w nauce
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokor
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10.Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 58
Tryb odwolawczy

1. Sprawy sporne miedzy uczniami 1 ich rodzicami a nauczycielami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub
Z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.1 W przypadku sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
wynikajagcego z sytuacji losowej, w postaci skanu podpisanego pisma
odwolawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny  klasyfikacyjnej z  zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala S$rodroczna/roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W sytuacjach wynikajacych ze
zmian W  organizacji pracy szkoly (okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty), w warunkach szczeg6lnych komisja wykorzystuje
w tym celu nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na
zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow; w  przypadku réwnej liczby gloséw  decyduje  glos
przewodniczacego komisji. W sytuacjach wynikajacych ze zmian
W organizacji pracy szkoty (okresowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty), w warunkach szczeg6lnych komisja wykorzystuje w tym celu
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

C. termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami;

d. sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. Ustalona przez komisje $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku §rédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§59

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wilasny sztandar, nadany i ufundowany przez Gmin¢ Ruda
Slaska w dniu 24.03.1995 .

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

8§ 60

1. Projekt zmian w statucie szkoly na wniosek ktoregos z organdéw szkoty
przygotowuje powotany przez dyrektora szkoty zespot do jego nowelizacji.

2. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia propozycje zmian
W statucie obowigzujacym.

3. Nowelizacji statutu szkoty dokonuje si¢ poprzez wprowadzenie zatwierdzonych
przez Rad¢ Pedagogiczng zmian do statutu obowigzujacego 1 przyjecie po
kazdej nowelizacji tekstu statutu w formie ujednoliconego aktu prawnego.

4. Po kazdej nowelizacji statutu Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o wejsciu
w zycie ujednoliconego tekstu statutu i upowaznia Dyrektora Szkoty do jego
upowszechniania.
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